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СИНДИКАТ ЕЛЕКТРОДИСТРИБУЦИЈЕ СРБИЈЕ 

Синдикална организација „ЦЕНТАР“ - Крагујевац 

            На основу члана  6  Статута  Синдиката радника  Електродистрибуције  Србије, 

Скупштина Синдикалне Организације „Центар“ Крагујевац на састанку одржаном 

17.03.2022. године усваја 

П Р А В И Л А 

О раду СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ „ЦЕНТАР“ Крагујевац чији чланови 

послове свог радног места из области дистрибуције електричне енергије, одржавања 

електроенергетских објеката као и послове подршке овим областима, обављају код 

послодавца у ЕЛЕКТРОДИСТРИБУЦИЈИ СРБИЈЕ Д.О.О. на ДП Крагујевац у 

огранцима: ЕД Крагујевац, ЕД Пожаревац и ЕД Смедерево. 

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1 . 

Ради остваривања и заштите својих радних, економских, социјалних и 

професионалних права и интереса поводом рада и у вези радног односа, чланови 

Синдиката радника „Електродистрибуције“ Србије (у даљем тексту Синдикат „ЕДС“) 

организују синдикалну  организацију у свом предузећу. 

Назив синдикалне организације је: Синдикална организација „Центар“ 

Крагујевац (у даљем тексту СО „Центар“) чији чланови послове свог радног места из 

области дистрибуције електричне енергије , одржавања електроенергетских објеката 

као и послове подршке овим областима, обављају код послодавца на ДП Крагујевац у 

огранцима: ЕД Крагујевац, ЕД Пожаревац и ЕД Смедерево.  

Члан 2. 

СО „Центар“ Крагујевац, са седиштем у Крагујевцу, ул. Слободе бр.7, уписана 

је у регистар синдиката код Министарства рада, запошљавања и социјалне политике 

дана 13.12.2006.године и заведена под бројем 19925. 

Члан З. 

СО „Центар“ и Синдикалне организације Огранака (у даљем тексту СО 

Огранака) имају печат и штамбиљ који садрже назив и седиште организације. Ближе 

одредбе о : врсти, садржају, облику и заштитном знаку утврђује посебном одлуком 

Извршни одбор СО „Центар“ и Одбори СО Огранака. 
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Члан 4. 

СО „Центар“ је самостална интересна организација, независна од утицаја 

политичких партија, установа и институција ван синдикалног организовања. 

 

II ОРГАНИЗАЦИЈА СО „ЦЕНТАР“ 

Члан 5. 

 

СО „Центар“ чине чланови Синдиката радника „Електродистрибуције“ Србије, 

запослени у Електродистрибуцији Србије д.о.о. организовани у СО Огранака ДП 

Крагујевац  

 

Члан 6. 

Основни циљ СО „Центар“ је да се ангажује на: 

- уједињењу чланова ради заштите материјалног и социјалног положаја и 

побољшања радних и животних услова, 

- учествовању у закључивању и примени Колективног уговора код послодавца 

Електродистрибуција д.о.о. Србије, 

- остваривању већих зарада  

- предузимању мера за побољшање радних услова и безбедности и здравља на 

раду, 

- остваривању права на рад, 

- предузимању мера у циљу економске и социјалне заштите кроз оснивање и рад 

фондова солидарности, фонда за новчане позајмице члановима Синдикалне 

организације и сл..., 

- пружању бесплатне правне помоћи, 

- предузимању мера благовременог и истинитог информисања (унапређењем рада 

сајта СО „Центар“, слањем СМС порука свим члановима Синдиката, састанцима 

са члановима Синдикалне организације, наступима у радио и ТВ медијима и тд.). 

- организовању штрајка и учествовања у његовом вођењу, када методи сарадње и 

преговарања не дају очекиване резултате и када се настали спорови не могу 

решити редовним путем, 

- унапређивању стандарда радника кроз активности надлежних комисија,  

- унапређивању превенције радне инвалидности (рехабилитације и рекреације) и 

дружења чланова Синдикалне организације, 

- преузимању и располагању објектима за одмор и рекреацију који су изграђени из 

средстава заједничке потрошње, 

- обезбеђивању имунитета својим члановима за време обављања функције у СО 

„Центар“ као и после истека мандата,    

- сарадњи са другим Синдикалним организацијама када за то постоји интерес 

Синдикалне организације. 
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Члан 7. 

Основне организације синдиката на ДП Крагујевац у СО „Центар“ су: 

1. Синдикална организација „Електрошумадија“ Крагујевац 

2. Синдикална организација „Електроморава“ Пожаревац 

3. Синдикална организација „Електроморава“ Смедерево 

 

III ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ И ДЕЛОКРУГ РАДА 

Члан 8. 

СО „Центар“ има својство правног лица и носилац је права и обавеза у оквиру 

своје правне способности, која има текући рачун код пословне банке и финансијски 

надзор у Крагујевцу. 

 

IV ЧЛАНСТВО 

Члан 9. 

Члан СО „Центар“ може бити само радник у радном односу са 

Електродистрибуција Србије д.о.о. 

Чланство је добровољно. Чланом СО „Центар“ се постаје потписивањем 

приступнице о учлањењу у Синдикат „ЕДС“ код СО огранка у коме је нови члан 

Синдикалне организације упослен. Сваки члан је обавезан да поштује Статут 

Синдиката „ЕДС“ и Правила о раду СО „Центар“. 

Члан 10. 

Чланови СО „Центар“ не могу бити лица чији статус није регулисан 

Колективним уговором. 

Члан 11. 

     Права и дужности чланова су да: 

- Учествује у раду СО „Центар“, 

- Бира и да буде биран у органе и тела синдиката и синдикалних организација, 

- Буде информисан о раду синдиката, 

- Има право на бесплатну правну помоћ, 

- Има право на материјалну помоћ у складу са Правилима синдиката, 

- Буде корисник средстава Фонда солидарности Синдиката „ЕДС“ и 

корисник средстава Фонда солидарности СО „Центар“, 
- Поштује Статут Синдиката „ЕДС“ и Правила о раду СО „Центар“, 

- Поступа по одлукама Синдиката „ЕДС“ и СО „Центар“, 

- Плаћа чланарину у висини и роковима утврђеним Статутом Синдиката „ЕДС“ и  

овим правилником. 
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Члан 12. 

Чланство у Синдикалној организацији престаје 

- Престанком својства радника Електродистрибуције Србије 

д.о.о., 

- искључењем,  

- иступањем из Синдиката „ЕДС“, 

- потписивањем пристипнице другом синдикату. 

 

Члан 13. 

О искључењу из чланства одлучује орган синдикалне организације код које је 

члан потписао приступницу о учлањењу.  

          Члан се може искључити ако: 

- грубо оштети интересе синдиката и чланова, 

- постане члан другог синдиката,  

- не поступа по одлукама и закључцима синдиката и 

синдикалне организације,  

- утаји, проневери или украде имовину синдиката и 

синдикалне организације,   

- неоправдано не плаћа чланарину. 

Пре доношења одлуке мора се затражити изјава члана против кога се води 

поступак за искључење. 

Против одлуке о искључењу члан може изјавити жалбу Скупштини СО 

„Центар“ преко органа који је донео првостепену одлуку у року од 8 (осам) дана од 

пријема одлуке о искључењу. 

Члан 14. 

Члан синдиката може иступати из чланства давањем писмене изјаве коју 

подноси синдикалној организацији у којој је потписао приступницу. Иступни рок је 30 

(тридесет) дана од дана подношења пријаве. 

О поновном пријему члана који је раније иступио одлучује Одбор СО Огранка. 

  

Члан 15. 

Поновни пријем искљученог члана дозвољен је и сматра се новим учлањењем. 

Одлуку о пријему доноси Одбор СО Огранка. 

 

V ОРГАНИ И ТЕЛА СО „ЦЕНТАР“ 

 

Члан 16. 

Органи СО „Центар“ су: 

- Скупштина СО „Центар“ 

- Извршни одбор СО „Центар“ 

- Надзорни одбор СО „Центар“ 

- Извршни одбор Актив жена СО „Центар“ 
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СКУПШТИНА 

 

Члан 17. 

Скупштина је најважнији орган СО „Центар“ . 

Скупштину чине изабрани представници СО Огранака и то на сваких започетих 

50 чланова по један  представник: 

СО „Електрошумадија“ Крагујевац – 7 чланова 

СО „Електроморава“ Пожаревац – 5 чланова 

СО „Електроморава“ Смедерево – 5 чланова 

  

Председник СО „Центар“, заменик председника , председници СО Огранака и 

председница Актива жена СО „Центар“ су по функцији чланови Скупштине СО 

„Центар“. 

 

Скупштина СО „Центар“ Крагујевац броји 23 члана.  

 

Чланови Главног одбора Синдиката „ЕДС“ и чланови Скупштине СО „Центар“ 

добијају се на јединственим Изборима Синдиката „ЕДС“ који се одвијају по Изборним 

правилима донетим на Главном одбору Синдиката „ЕДС“.  

Члан 18. 

Мандат представника у Скупштини СО „Центар“ траје пет (5) година са 

могућношћу поновног избора. 

Члан 19. 

Јединствени, редовни, избори за све органе и тела СО „Центар“ расписују се 

одлуком Главног одбора Синдиката „ЕДС“ и Скупштине СО „Центар“. 

Одлуком о расписивању избора одредиће се дан одржавања избора и од када 

почињу тећи рокови за вршење изборних радњи, поступком који је утврђен Изборним 

правилима Синдиката „ЕДС“ и Статутом Синдиката „ЕДС“. 

Одлука се објављује у свим гласилима синдиката и на други погодан начин. 

Члан 20. 

Представнику у Скупштини СО „Центар“ престаје функција пре истека времена 

на које је биран: 

- Опозивом, 

- Оставком, 

- Престанком својства члана синдиката и 

- Другим случајевима када објективно није у могућности да обавља ову функцију. 
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Члан 21. 

 

Опозив представника у Скупштини СО „Центар“ врши се по поступку и на начин 

који је важио за његов избор, у складу са Изборним правилима Синдиката „ЕДС“. 

Предлог за опозив члана Скупштине Синдикалне организације може поднети:  

- Одбор СО Огранка из кога потиче члан Скупштине 

- Скупштина СО,,Центар“ 

- Председник СО „Центар“. 

Члан 22. 

У случају када представнику у Скупштини СО „Центар“ престане функција, 

његово место ће бити попуњено у складу са Изборним правилима Синдиката „ЕДС“. 

 

Члан 23. 

Скупштина СО „Центар“ обавља следеће послове: 

- усваја Правила о раду СО „Центар“, Правила о раду Актива жена (на предлог 

Актива жена), Правила о раду фондова солидарности и Правила о раду превенције 

радне инвалидности, као и измене и допуне истих , 

- бира чланове Надзорног одбора СО „Центар“,  

- усваја програмске циљеве СО „Центар“,  

- усваја Програме и План рада СО „Центар“ 

- усваја Извештаје о раду Извршног и Надзорног одбора СО „Центар“ и Одбора СО 

Огранака, 

- иницира покретање поступка за измену Посебног Колективног уговора као и 

Колективног уговора код послодавца и даје сагласност на њихово закључење 

- доноси одлуке о преузимању власништва над објектима изграђеним од средстава 

заједничке потрошње на нивоу ДП Крагујевац, 

- одлучује о сарадњи са другим синдикатима,  

- усваја Финансијски извештај Извршног одбора СО „Центар“ у року прописаном  

Законом , 

- усваја Финансијски план рада за наредну годину, 

- доноси одлуку о расписивању избора за чланове органа и тела СО „Центар“ и  СО 

Огранака у складу са Статутом Синдиката „ЕДС“ и одлуком Главног одбора 

Синдиката „ЕДС“, 

-  спроводи одлуке Главног одбора Синдиката „ЕДС“,  

- доноси одлуке о депоновању потписа ради располагања средствима,  

- формира штрајкачки фонд, одређује чланове комисије за расподелу средстава 

штрајкачког фонда и доноси Правилник о раду Штрајкачког фонда СО „Центар“, 

- доноси одлуку о ступању у штрајк СО „Центар“  и бира чланове Штрајкачког 

одбора  

- доноси одлуке у другом степену у случају искључења из чланства,  

- доноси Пословник о свом раду и измене и допуне истог,  

- обавља и друге послове у складу са Статутом Синдиката „ЕДС“ и овим Правилима 

о раду. 
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Члан 24. 

Скупштину СО „Центар“ сазива и њом руководи председник  а у случају његове 

спречености, подпредседник синдикалне организације. 

Скупштина СО „Центар“ ради и одлучује у седницама на којима се води 

записник . 

Прву седницу заказује и њом председава, до усвајања извештаја Изборне 

комисије, председник СО „Центар“ из ранијег мандата. 

Члан 25. 

Скупштина СО „Центар“ састаје се по потреби а најмање једном у шест месеци. 

Скупштина СО „Центар“ одржава се на предлог Извршног одбора СО „Центар“. 

Скупштина СО „Центар“ се обавезно сазива када то захтева 1/5 чланства или 

Одбор СО огранка. 

Члан 26. 

Скупштина СО „Центар“ пуноважно ради и одлучује када јој присуствује већина 

од укупног броја чланова. 

Скупштина СО „Центар“ доноси одлуке већином гласова од укупног броја 

чланова. 

Скупштина СО „Центар“ доноси одлуке јавним гласањем, изузев када се одлучи 

да се о одређеним питањима одлуке доносе тајним гласањем. 

Скупштина СО „Центар“ одлучује двотрећинском већином од броја чланова у 

случајевима: 

- доношења одлуке о организовању штрајка у Електродистрибуцији Србија д.о.о., 

- усвајања измена и допуна Правила о раду СО „Центар“, 

- усвајања Финансијског извештаја и плана СО „Центар“ 

- покретања поступка изјашњавања о смени свога члана у складу са 

Изборним правилима Синдиката „ЕДС“,  

- покретања поступка изјашњавања чланова о опозиву председника,  

подпредседника и председнице Актива жена СО „Центар“, у складу са 

Изборним правилима Синдиката „ЕДС“ . 

 

Члан 27. 

Скупштина СО „Центар“ доноси Пословник о раду којим одређује: 

- начин сазивања и припремања седнице, 

- начин рада на седницама,  

- достављање одлука,  

- вођење записника,  

- друга питања од значаја за рад СО „Центар“. 

 

ПРЕДСЕДНИК СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ „ ЦЕНТАР“ 

Члан 28. 

 

СО „Центар“ представља и заступа председник Синдикалне организације. 
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Председник СО „Центар“ се бира по Изборним правилима Синдиката „ЕДС“. 

      У случају одсутности председника СО „Центар“, замењује га подпредседник са 

свим правима и одговорностима. 

Подпредседник СО „Центар“ се бира по Изборним правилима Синдиката „ЕДС“. 

 

Члан 29. 

Председник СО „Центар“ обавља следеће послове: 

- заступа и представља СО „Центар“,  

- сазива и председава седницама Скупштине и Извршног одбора СО „Центар“,  

- стара се о спровођењу одлука и закључака Скупштине и Извршног одбора СО 

„Центар“,  

- стара се о доследној примени Статута Синдиката „ЕДС“, Правила СО „Центар“ 

и Пословника о раду Скупштине СО „Центар“,  

- спроводи одлуке о ангажовању стручних лица за пружање потребне помоћи 

члановима СО „Центар“,  

- извештава представнике у Извршном одбору о својим активностима између два 

заседања Скупштине СО „Центар“, 

- обавља и друге послове у складу са Статутом Синдиката „ЕДС“ и Правилима о 

раду СО „Центар“. 

 

Члан 30. 

Председнику престаје мандат: 

- истеком мандата,  

- ако поднесе неопозиву оставку,  

- ако буде опозван,  

- ако му престане чланство у Синдикату „ЕДС“. 

Предлог за опозив председника СО „Центар“може поднети Одбор СО Огранка, 

Извршни одбор и Скупштина СО „Центар“ а он се врши по поступку и на начин који је 

важио за његов избор у складу са Изборним правилима Синдиката „ЕДС“. 

Одлуку о покретању предлога доноси Скупштина СО „Центар“ двотрећинском 

већином. 

 

ИЗВРШНИ ОДБОР СО „ЦЕНТАР“ 

 

Члан 31. 

Извршни одбор је извршни орган Скупштине СО „Центар“ и на основу Статута 

Синдиката „ЕДС“ га чине: 

 

1. Председник СО „Центар“ 

2. Подпредседник СО „Центар“ 

З.   Председник Одбора СО „Електрошумадија“ Крагујевац 
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4. Председник Одбора СО „Електроморава“ Пожаревац 

5. Председник Одбора СО „Електроморава“ Смедерево 

 

 

Члан 32. 

          Извршни одбор СО „Центар“ обавља следеће послове: 

- извршава и спроводи одлуке Скупштине СО „Центар“, 

- подноси Извештаје о раду и Финансијски извештај СО „Центар“ једном 

годишње,  

- предлаже Програм и План рада СО „Центар“,  

- припрема седнице Скупштине СО „Центар“, 

- утврђује предлог Правила и Измена и допуна правила СО „Центар“,  

- утврђује полазне основе за закључивање Посебног Колективног уговора и 

координира интересе СО Огранака,  

- прати примену Колективног уговора и покреће поступак за измену и 

допуну,  

- утврђује предлог Финансијског плана СО „Центар“,  

- доноси одлуке о располагању средствима у складу са усвојеним 

Финансијским планом СО „Центар“ за текућу годину, 

- захтева обезбеђење одговарајућих услова рада, заштите на раду и заштите 

животне средине  

- координира активност око организовања штрајка,  

- доноси одлуке о организовању образовних, културних, спортских и 

других активности на нивоу СО „Центар“,  

- одлучује као првостепени орган код искључења чланова, 

- доноси одлуку о депоновању потписа ради располагања новчаним 

средствима и усваја Пословник о свом раду, 

- даје смернице за рад члановима Главног одбора Синдиката „ЕДС“,  

- доноси и друге одлуке у складу са овим правилима. 

 

Члан 33.  

Извршни одбор СО „Центар“ ради у седницама на којима се води 

записник. 

Седницу извршног одбора СО „Центар“ сазива и њом председава председник 

Извршног одбора. 

Седнице се одржавају по потреби, а обавезно када то захтева:  

- СО Огранка,  

- члан Главног одбора Синдиката „ЕДС“ 

 

НАДЗОРНИ ОДБОР СО „ЦЕНТАР“ 

Члан 34. 

Надзорни одбор СО „Центар“ има три члана (по један из сваког огранка) који 

нису бирани у друге органе СО „Центар“. 
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Надзорни одбор СО „Центар“ је орган који врши надзор над законитошћу и 

исправности материјално-финансијског пословања СО „Центар“ и контролу расподеле 

и употребе финансијских средстава и имовине СО „Центар“. 

Надзорни одбор СО „Центар“ најмање једном годишње упознаје Скупштину СО 

„Центар“ о материјално-финансијском пословању и предлаже, евентуално, потребне 

мере. Надзорни одбор бира председника из редова својих чланова. 

 

      Члан 35. 

Ради ефикаснијег рада у СО „Центар“ се формирају Комисије: 

- Комисија фонда солидарности 

- Комисија за превенцију радне инвалидности (рехабилитацију и 

рекреацију) 

- Такмичарска комисија (обавља послове везане за Сусрете дистрибуција) 

           Чланове ових комисија бира Извршни одбор СО „Центар“ на предлог СО 

Огранака. 

VI СИНДИКАЛНА ОРГАНИЗАЦИЈА У ДЕЛОВИМА СО „ЦЕНТАР“ 

Члан 36. 

СО Огранка има својство правног лица и свој текући рачун код пословне банке,     

остварује своје активности у оквиру СО „Центар“ и разматра и спроводи ставове    

Скупштине и Извршног одбора СО „Центар“ и органа са нивоа Синдиката „ЕДС“. 

 

Члан 37. 

Органи СО Огранка су: 

- Одбор СО Огранка,  
- Извршни одбор СО Огранка који броји најмање три члана,  
- Надзорни одбор Огранка, 
- Одбор Актива жена СО Огранка 

 

Члан 38. 

Делокруг и начин рада СО Огранка је утврђен Правилима о раду СО „Центар“ која 

су јединствена у СО „Центар“. Потребно је само прилагодити називе органа, тела и 

неких термина по потребама СО Огранака. 
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VII АКТИВ ЖЕНА 

 

Члан 39. 

 

Актив жена се формира у свим организационим јединицама СО „Центар“ (СО 

„Центар“ и СО Огранака). Чине га све жене чланице СО „Центар“ у Организационој 

јединици. 

План рада Актив жена СО „Центар“ доставља на усвајање Скупштини са 

захтевом за обезбеђење финансијских средстава за његово спровођење. 

Члан 40. 

 

Извршни одбор Актива жена СО „Центар“ ради у складу са Статутом синдиката 

„ЕДС“, Правилима о раду СО „Центар“ и својим Правилима о раду. 

Извршни одбор Актива жена своје активности ће посебно усмерити на: 

 

- Промовисању идеја и активности СО „Центар“ Крагујевац 

- Остваривању одговарајуће заступљености жена у синдикалном одлучивању; 

- Покретању и разматрању свих актуелних питања из области рада синдиката, а 

посебно питања са којима се уређује или опредељује положај и права запослених 

жена у Електродистрибуцији Србије д.о.о., питања друштвеног положаја 

запослених жена за једнаке могућности образовања, стручног оспособљавања, 

једнакост у запошљавању и процесу рада; 

- Награђивању према раду, ефикаснију друштвену помоћ породици, заштити 

материнства и већем укључивању жена у синдикални рад, сарадњи са свим 

синдикалним организацијама и свим сродним организацијама у земљи и 

иностранству у оквиру којих постоје организације жена, а ако се таква сарадња 

не противи основним принципима синдиката; 

- Организовању синдикалних едукација жена; 

- Обављању других послова у складу са Статутом синдиката „ЕДС“ и овим 

Правилима о раду; 

 

Члан 41. 

Избор Председнице Актива жена СО „Центар“ и СО Огранака уређује се 

Изборним правилима Синдиката „ЕДС“. 

Председници Актива жена престаје мандат: 

- истеком мандата,  

- ако поднесе неопозиву оставку,  

- ако буде опозвана,  

- ако јој престане чланство у Синдикату „ЕДС“. 

 

Предлог за опозив Председнице Актива жена СО „Центар“ може поднети Актив 

жена, Одбор СО Огранка или Скупштина СО „Центар“ на предлог Извршног одбора. 

Опозив се спроводи по поступку и на начин који је важио за избор у складу са 

Изборним правилима Синдиката „ЕДС“. 
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VIII ФИНАНСИРАЊЕ АКТИВНОСТИ СИНДИКАТА СО „ЦЕНТАР“ 

Члан 42. 

     Активности СО „Центар“ финансирају се из: 

- чланарине, 

- средстава која по одредбама Колективног уговора послодавац издваја за рад 

Синдиката, за превенцију радне инвалидности (рехабилитацију и рекреацију) 

радника и за активности у култури и спорту. Поменута средства се уплаћују у 

целокупном износу на рачуне СО „Центар“, 

- прилога, поклона и других извора. 

 

Члан 43. 

Чланарина у СО „Центар“ је у складу са одредбама  Статута Синдиката „ ЕДС“, 

члан 62, и износи 1% од нето зараде сваког члана. 

Члан 44. 

Расподела чланарине врши се по следећем принципу: 

- СО „Центар“ 30% од 1% основне чланарине коју члан плаћа на своју нето 

зараду, од чега се уплаћује и чланарина Синдикату „ЕДС“ (види следећи став). 

- Синдикату „ЕДС“ у складу са одредбама Статута и одлукама Главног одбора  

Синдиката „ЕДС“, у висини од 20 динара по члану Синдиката „ЕДС“. 

- Синдикалној организацији Огранка  70% од 1% основне чланарине коју члан 

плаћа на своју нето зараду. 

Члан 45. 

Финансијски план СО „Центар“ садржи очекиване приходе и расходе за рад у 

календарској години, а доноси га Скупштина СО „Центар“ најкасније до 31. марта за 

ту годину. 

У року из претходног става Скупштина СО „Центар“ разматра и усваја 

остварење Финансијског плана за протеклу годину, односно усваја Финансијски 

извештај за протеклу годину који је одобрио Надзорни одбор СО „Центар“. 

 

Члан 46. 

При СО „Центар“ могу се формирати наменски фондови, које оснива Скупштина 

СО „Центар“ и чији рад се уређује посебним правилницима. 
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IX ОБАВЉАЊЕ СТРУЧНИХ, АДМИНИСТРАТИВНИХ И ДРУГИХ ПОСЛОВА 

Члан 47. 

Стручне, административне и друге послове за потребе СО „Центар“ обављаће 

стручне службе Електродистрибуције Србија д.о.о. у ДП Крагујевац, или ангажоване 

агенције. 

Све врсте послова за потребе СО Огранака обављаће стручне службе ЕД 

Огранака, или ангажоване агенције. 

Х ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 48. 

СО „Центар“ стиче правну способност даном уписа у регистар синдикалних 

организација. 

Члан 49. 

Измене и допуне Правила о раду СО „Центар“ врше се по поступку који је важио 

за њихово доношење. 

Иницијативу за измену и допуну правила може покренути: 

- Скупштина СО „Центар“, 

- Извршни одбор СО „Центар“, 

- Синдикална организација Огранка. 

Члан 50. 

          Ова Правила о раду СО „Центар“ Крагујевац ступају на снагу даном усвајања  на 

седници Скупштине СО „Центар“. Скупштина тиме стиче право на тумачење свих 

одредби правила. 

У Пожаревцу, дана  17.03.2022.године 

м.п. 

 
         СО „ Центар“ Крагујевац 

 

         ............................................ 

 

             Милосав Јовановић, председник 


